Los conflictos en el trabajo raras veces informan. Un dia todo marcha normal y, al siguiente, te entregan una carta de
despido, te adeudan ndéminas o descubres que tu contrato no refleja lo que realmente haces. En mas de veinte afios
aconsejando a personas y empresas en situaciones asi, he visto de todo: desde despidos por WhatsApp hasta acuerdos
geniales que evitaron juicios largos. La diferencia practicamente siempre estuvo en el instante en que pidieron ayuda y en
de qué manera se prepararon.

Este texto te guia para reconocer cuando conviene acudir a un abogado laboral y qué puedes aguardar de ese
acompafiamiento. Esta pensado para trabajadores, mandos intermedios, autonomos a nivel econdémico dependientes y
también para pequefias empresas que precisan orientacion practica. Si buscas un abogado cerca de mi o te resulta
interesante encontrar un letrado en A Corufia con experiencia en conflictos laborales, encontraras criterios Utiles para
valorar opciones, sin marketing vacio.

Sefales tempranas: en qué momento levantar la mano

La mayoria de los problemas laborales dan sefiales ya antes de explotar. Detectarlas a tiempo te coloca en una situacion
mas fuerte. Piensa en estas situaciones reales que llegan al despacho con cierta frecuencia.

Una administrativa con diez afios de antigiiedad empieza a recibir sanciones por “bajo rendimiento” tras reincorporarse
de una baja médica. No hay objetivos claros ni evaluaciones precedentes. Ese patron suele adelantar un despido objetivo
o disciplinario. Cuanto antes se documente, mas margen hay para negociar o demandar con garantias.

Un camarero con contrato a tiempo parcial trabaja cuarenta y cinco horas semanales, mas la nomina refleja 20. Cobra
extra en efectivo. Si la relacion se tuerce, le faltan cotizaciones, pagas extra y vacaciones. Reunir pruebas mientras que la
relacion sigue, sin exponerse, marca la diferencia entre una reclamacion solida y una rifia de palabras.

Una ingeniera con reduccion de jornada por cuidado se ve relegada a tareas menores y pierde complementos que ya antes
cobraba. Si ese trato se cronifica, podria haber discriminacion indirecta con motivo de sexo o conciliacion. Mover ficha
veloz evita que la compaiiia normalice el recorte.

Si te resuenan estos ejemplos, ya es el momento de consultar. No esperes a la carta de despido. La ley otorga plazos muy
cortos: veinte dias habiles para impugnar un despido o sancidn, un afio para demandar cantidades. He visto perder casos
ganables por venir fuera de plazo, algo tan frustrante como superfluo.

Qué hace realmente un abogado laboral

Existe la idea de que el letrado laboral solo aparece para demandar. En la practica, la mayoria del trabajo til ocurre ya
antes del juicio. Estas son tareas clave que pocas veces se ven, mas que sostienen resultados sélidos.

Primero, ordena el relato y la prueba. Transforma meses de correos, whatsapps y néminas en un hilo coherente que un
juez pueda comprender en 15 minutos. Ese ejercicio, bien hecho, a veces disuade a la empresa y facilita un acuerdo
digno.

Segundo, valora peligros con niimeros y escenarios. No es lo mismo impugnar un despido objetivo en una compaiiia con
pérdidas reales que en una con beneficios y puestos similares vacantes. La probabilidad de improcedencia cambia y, con
ella, la estrategia. Un buen abogado laboral es, ante todo, un gestor de inseguridad.

Tercero, negocia con oficio. En conciliacién administrativa, media hora concentra lo esencial. Argumentos claros,
referencias a la doctrina de tu comunidad, una propuesta anclada en criterios estables. La manera de entrar en esa sala
importa practicamente tanto como el fondo.

Cuarto, vigila la ejecucion. Ganar una sentencia es un paso, cobrar lo reconocido es otro. Bloqueos, cambios de
titularidad, insolvencias. Ahi se nota la experiencia procesal y la red de contactos con procuradores y graduados sociales.

Quinto, previene. Para autonomos dependientes, pequeiias empresas o asociaciones, repasar contratos, politicas internas

y calendarios de vacaciones evita incendios. He visto tiendas de tres empleados ahorrarse afios de pleitos con una hoja de
horarios clara y firmada.

Prepararte para la primera consulta



La primera reunién no es un examen, pero es conveniente ir con material. Llega con una carpeta, fisica o digital, que
retina contrato y anejos, néminas de los ultimos 12 meses, comunicaciones por escrito, informes médicos si los hay, y
calendario de horarios. Si la empresa te entreg6 una carta de despido o sancion, llévala tal como, sin anotaciones ni
tachaduras.

Durante la asamblea, tu abogado no aguarda un discurso perfecto. Necesita datas, hechos y contexto. Si algo desconoces,
dilo. Inventar o adornar jamés ayuda. En esta fase, asimismo se habla de honorarios y posibles costos. Solicita por escrito
qué incluye el servicio y de qué forma se gestiona el cobro. En muchos casos, hay una parte fija y un porcentaje sobre
mejora o resultado en favor del usuario. Si encontraste al profesional buscando letrado en A Coruiia o letrado en Corufia,
pregunta si trabaja en toda Galicia o solo en la provincia, y de qué forma gestiona desplazamientos.

La confidencialidad no es un detalle. Lo que compartes estd protegido. Si temes represalias, se disefian estrategias
reservadas para obtener documentos sin romper la confianza ni vulnerar la ley de proteccion de datos. Mas vale un
pantallazo bien autenticado que 100 testimonios vagos.

Despidos, sanciones y bajas: lo que marca la diferencia

No todos y cada uno de los despidos se combaten igual. En despidos disciplinarios, el foco suele estar en la prueba de la
conducta encausada y en si la empresa respeto la proporcionalidad. En objetivos, miramos la causa alegada: econdmica,
técnica, organizativa o de produccion. El empresario debe acreditar la necesidad real y justificar por qué y no otro.
Contar con comparativas internas, organigramas y ofertas de recolocacion o su ausencia ayuda a tumbar el relato de
necesidad.

En bajas médicas de corta duracion, tras la reforma, se salvo la opcion de despido por absentismo con matices
restrictivos. Aun asi, cada caso se analiza a fondo, especialmente si hay enfermedades relacionadas con el trabajo,
peligros en el puesto o indicios de discriminacion. La clave se encuentra en vincular hechos concretos con proteccion
legal eficaz.

En sanciones, en muchas ocasiones interesa negociar su retirada a cambio de compromisos claros. Una sancion mal
firmada, mal notificada o sin audiencia previa puede anularse. Queda indicio en el expediente y se emplea después para
justificar despidos. Quitar esa piedra del camino a tiempo ahorra disgustos.

Discriminacion, acoso y vulneracion de derechos fundamentales

Pocas areas exigen tanta finura. La carga de la prueba puede invertirse si hay rastros razonables, pero esos indicios deben
estar bien armados. Un correo con comentarios sexistas, un testigo que confirma el patron, un protocolo de acoso
incumplido, o la cercania temporal entre una reclamacion y la represalia. No son ideas abstractas, son piezas que encajan.

En acoso, el primer paso acostumbra a ser activar el protocolo interno si existe. No es una formalidad, sino una exigencia
que, de infringirse, fortalece tu situacion. En muchos expedientes internos he visto fallos claros: comisiones sin paridad,
falta de confidencialidad, plazos dilatados. Todo eso cuenta luego. La via judicial puede incluir medidas cautelares para
trastocar turnos o distancias fisicas mientras que se resuelve el fondo. Se trata de seguridad, no de ganar o perder un
debate.



Contratos atipicos, falsos autonomos y ETT

El mercado de trabajo se mueve en zonas grises. Un repartidor con contrato mercantil, horario impuesto, geolocalizacion,
penalizaciones y costos fijados por la plataforma suele ser un trabajador por cuenta extraia a ojos de los tribunales. Igual
ocurre con comerciales, técnicos de mantenimiento o consultores insertados en equipos de empresa. La diferencia
juridica tiene efectos concretos: salario minimo, vacaciones pagadas, cotizacion y derecho a indemnizacion.

Con empresas de trabajo temporal, es conveniente comprobar si la causa del contrato temporal es real y si las prorrogas
superan limites. He visto reclamaciones por cesion ilegal que terminaron con el trabajador ingresando en plantilla con
antigiiedad reconocida. No es una loteria, es destreza probativa y un calendario bien llevado.

Conciliacion, reducciones de jornada y teletrabajo

Desde que el teletrabajo entr6 de lleno, muchas empresas improvisaron. Hoy, pactos de teletrabajo mal escritos producen
enfrentamientos sobre gastos, disponibilidad y desconexion digital. Una clausula que fija horarios, medios y
compensacion de gastos evita conflictos y, si los hay, sirve de ancla.

En reducciones de jornada por cuidado, el derecho existe mas su encaje practico demanda negociar. Senda de entradas y
salidas, reparto de labores y guardas. Donde la compaiiia pone “necesidades del servicio” sin detallar, practicamente
siempre y en todo momento hay margen de mejora. En sede judicial, los jueces valoran la razonabilidad de las propuestas
y la documentacion aportada por las dos partes.

Como valorar si un acuerdo te conviene

No todos y cada uno de los pactos son buenos, ni todos y cada uno de los juicios compensan. He recomendado admitir
diez euros menos de lo que quizé se podria ganar porque el cobro era inmediato y la empresa tenia riesgos de
insolvencia. Asimismo he desaconsejado acuerdos dulces cuando se ofrecian a cambio de abandonar a acciones futuras
por asuntos no cerrados, como variables o stock options.

En la mesa de conciliacion, mira 3 cosas: el importe neto que vas a recibir y su fiscalidad, el plazo real de pago y la
seguridad de cobro, y si la redaccion del acuerdo cierra lo que debe y solamente. Ojo con los documentos genéricos de
“renuncia a cualquier accion presente o futura”. Cuando el alcance no estd atado a hechos y periodos concretos, puedes
estar entregando mas de lo que recibes.

Qué esperar de los plazos y de los costes

Los tiempos importan. En muchas urbes, desde la papeleta de conciliacion hasta el juicio pueden pasar entre tres y nueve
meses. En algunas sedes sobresaturadas, mas de un ano. Este dato condiciona resoluciones. Un anticipo pactado, un
pacto parcial o una medida cautelar pueden dar oxigeno mientras llega la vista.

Sobre honorarios, cada despacho opera de forma diferente. Estructuras habituales combinan una tarifa por la fase
administrativa y un porcentaje sobre mejora con respecto a la oferta inicial, o una cuota fija si el asunto es puramente de
cantidades. Si buscas un abogado laboral con trasparencia, pide hoja de encargo y desglose. En temas de menor cuantia,
en ocasiones encaja mejor un abogado civil con experiencia en reclamaciones de cantidad, singularmente cuando hay
componentes de incumplimientos contractuales periféricos. En ocasiones, si existen clausulas de préstamos de empresa o
anticipos, la experiencia de un abogado derecho bancario aporta un plus técnico para ordenar garantias y
compensaciones.

Elegir profesional: proximidad si, mas con criterio

La cercania ayuda, especialmente si necesitas acudir a vistas o firmar documentos. Por eso tanta gente busca abogado
cerca de mi. Aun asi, prioriza la experiencia en la materia. Un abogado en A Corufia que litiga diariamente en los
juzgados de lo social de Galicia conoce el criterio local, los tiempos y hasta los detalles de notificaciones, que semejan
menores pero evitan sustos. Si el asunto tiene ramificaciones civiles o mercantiles, pregunta si el despacho cubre esas
patas o colabora con especialistas. Un equipo bien coordinado evita contradicciones.

La primera llamada o videoconferencia suele bastar para saber si te sientes escuchado. Desconfia de promesas absolutas,
mas también de contestaciones evasivas. Un opiniones abogados Corufia buen profesional te explicara escenarios, no
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oraculos. Si recibes un presupuesto claro, un plan de accion y una lista breve de documentos a aportar, vas por buen
camino.

Documentar sin exponerte: trucos que funcionan

¢ Guarda copias de ndminas y contratos en un correo personal o nube privada. Evita dispositivos de la compaiia.
¢ Si te comunican verbalmente una orden irregular, solicita confirmacion por escrito con tono neutro. En muchas
ocasiones basta: “Para asegurarme de cumplir adecuadamente, ;puedes confirmarme por correo la instruccion

e Mantén un registro simple de horarios y labores relevantes. Un calendario con entradas periddicas es suficiente.

e Evita grabaciones indiscriminadas. Si decides grabar, informate antes sobre la licitud en tu jurisdiccion y limita el
contenido a conversaciones en las que participas.

¢ Cuando recibas una carta, revisa la fecha y la firma. La manera cuenta: errores formales abren puertas.

Empresas pequenas: prevenir vale mas que pagar

También a las pequefias y medianas empresas les es conveniente asesoramiento temprano. Manuales cortos, de 3 o 4
paginas, con pautas de vacaciones, permisos, trabajo a distancia y sanciones, bajan la conflictividad. No se trata de
completar la oficina de papeles, sino de escribir lo justo y aplicarlo siempre igual. He visto talleres de cinco empleados
con clima sano durante afios merced a documentacion minima, clara y compartida.

En tiempos de incertidumbre, si valoras un ajuste de plantilla, planifica. Mirar antigiiedades, perfiles intercambiables,
opciones de recolocacion y capacitacion, y documentar la causa con niumeros reales. Un despido objetivo mal armado
sale caro. Uno bien justificado, aunque duele, resiste.

Y si no puedes permitirte un abogado

Existen servicios de orientacion juridica gratuita, colegios profesionales con turnos de oficio en lo social, sindicatos que
prestan asesoramiento a afiliados, y clinicas juridicas universitarias para casos especificos. Pregunta en el instituto de
abogados de tu provincia. Si el enfrentamiento tiene clase colectiva, los sindicatos pueden impulsar acciones que te
favorezcan gratis directo. Aun asi, aun una hora pagada de orientacion privada puede darte un mapa claro para moverte
con menos peligro.

Cerrar el circulo: realismo, estrategia y cuidado personal

Los conflictos laborales desgastan. He visto a personas perder el suefio por un mail sin respuesta. No es debilidad, es
humano. Por eso, aparte de la estrategia juridica, cuida el dia a dia: usa el calendario para plazos, crea un correo
especifico para el caso, apunta dudas y marcalas para la proxima reunién. Mantener orden baja la ansiedad y te vuelve
mas eficiente.

Cuando dudas entre actuar o esperar, piensa en 3 preguntas. Qué pierdo si no actiio esta semana. Qué puedo ganar si
actio bien. Qué prueba me falta para tomar una resolucion informada. Si las escribes, suelen alumbrar el siguiente paso.

Si buscas orientacion profesional, ya sea un abogado laboral con base local, un abogado en Corufa habituado a negociar
con empresas de la zona, o un despacho que ademas cubra flancos de abogado civil o abogado derecho bancario cuando
el caso lo demanda, no dejes que el tiempo coma tu margen. En derecho laboral, los dias cuentan, mas una estrategia
cuidada cuenta mas.

Laterna Abogados Coruiia

Pr. Pontevedra, 7, 3° I1zq. C, 15004 A Coruia

881924 375
https://www.laternaabogados.com/despacho/abogados-coruna/

Si buscas el mejor despacho de abogados en A Coruiia no dudes en contactar con Laterna Abogados Coruia para llevar tu
caso; laboral, bancario, divorcios, etc.



